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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-02-26

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina ŻARY

Powiat ŻARSKI

Ulica UL. SZARYCH 
SZEREGÓW

Nr domu 35 Nr lokalu 3

Miejscowość ŻARY Kod pocztowy 68-200 Poczta ŻARY Nr telefonu 603074101

Nr faksu E-mail 
fundacjabliskodomu@gmail.com

Strona www www.fundacjabliskodomu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-11-08

2018-11-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36513340000000 6. Numer KRS 0000631543

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Wojtaszewska Prezes TAK

Aleksandra Kubiak Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Tartak Przewodniczący TAK

Urszula Bereźnicka Protokolant TAK

Janusz Janeczko członek rady TAK

FUNDACJA "BLISKO DOMU"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie działalności ewangelizacyjnej oraz misyjnej w wymiarze 
indywidualnym i masowym.
1. Pomoc chrześcijanom w rozwoju ich osobistej relacji z Bogiem.
2. Działalność charytatywna.
3. Pomoc kościołom, wspólnotom i innym organizacjom chrześcijańskim w 
ich rozwoju.
4. Rozwój i integracja społeczności chrześcijańskich.
5. Wzmacnianie dialogu międzywyznaniowego wśród denominacji 
chrześcijańskich, propagowanie myśli i apologetyki biblijnej.
6. Organizowanie pomocy specjalistycznej w tym terapeutycznej, 
psychologicznej i  psychoterapeutycznej.
7. Organizowanie pomocy duchowej.
8. Terapia rodzin.
9. Pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn.
Prowadzenie działań prewencyjnych.
Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
Niesienie pomocy społecznej dla najuboższych osób i rodzin.
Niesienie pomocy społecznej osobom chorym, w tym objętym opieką 
paliatywną.
Pomoc osobom i rodzinom w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 
życiowych.
Promocja kultury i artystów chrześcijańskich.
Pomoc w rozwoju i wydobywaniu talentów.
Wspieranie rozwoju i promowanie działań zespołu ewangelizacyjnego.
Wspieranie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego.
Organizacja i prowadzenie wspólnoty chrześcijańskiej.
Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży.
Wspieranie turystyki i krajoznawstwa.
Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen 
w kraju i za granicą.
Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.
Stwarzanie i zapewnianie warunków dla krzewienia i propagowania 
postaw humanistycznych, prospołecznych, patriotycznych.
Wspieranie przedsięwzięć mających za przedmiot oświatę, edukację i 
wychowanie oraz kulturę i sztukę.
Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju przedsiębiorczości oraz 
aktywizacji zawodowej i życiowej.
Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie w zakresie realizacji przez 
te podmioty działań w sferze pożytku publicznego.
Promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Promowanie nauczania opartego o prawdy i wartości chrześcijańskie
2. Organizowanie rekolekcji, konferencji i wykładów
3. Organizowanie kursów i warsztatów dla dzieci, młodzieży i dorosłych
4. Promowanie i realizowanie działań i stylu życia zgodnego z nauką Pisma 
Świętego i Kościoła Katolickiego
5. Organizowanie i prowadzenie spotkań modlitewnych oraz miejsc stałej 
modlitwy
6. Propagowanie postaw zgodnych z nauczaniem Pisma Świętego i 
będących odzwierciedleniem biblijnych wartości w wymiarze etyki i 
moralności
7. Prowadzenie poradnictwa indywidualnego, rodzinnego i grupowego o 
charakterze psychologicznym i psychoterapeutycznym
8. Prowadzenie doradztwa w sferze edukacyjno-zawodowej
9. Działania wspomagające rozwój społeczności lokalnych
Organizowanie i finansowanie zakupu wyposażenia potrzebnego do 
funkcjonowania placówek oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych i 
zdrowotnych
Organizowanie koncertów oraz innych form artystycznych promujących 
kulturę
Organizowanie pielgrzymek
Organizowanie pomocy stypendialnej dla dzieci i młodzieży
Prowadzenie działalności publicystycznej i informacyjnej w drodze 
wydawania książek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych
Organizowanie i współfinansowanie wyjazdów integracyjnych i 
odpoczynku dla członków fundacji i osób objętych jej wsparciem
Wspieranie rozwoju i edukacji członków Fundacji i osób objętych 
wsparciem Fundacji poprzez całkowite lub częściowe finansowanie 
kursów, szkoleń i innych form edukacyjnych
Organizowanie i finansowanie dokształcania członków zespołu 
ewangelizacyjnego oraz zakup wyposażenia potrzebnego do jego rozwoju
Organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych
Udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Sanktuarium Matki Bożej Królowej Pokoju w Otyniu

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W ciągu roku Fundacja kontynuowała cykl Rekolekcji Małżeńskich rozpoczętych w 2018 roku, które odbywają się w trzech 
krokach, każdy w innym terminie. Rekolekcje małżeńskie odbywały się w weekendy i trwały od piątku do niedzieli.  Tematyka 
rekolekcji I kroku dotykała przestrzeni relacji między małżonkami, komunikacji, a także kryzysu małżeńskiego. Głównymi celami 
było umocnienie i odnowienie wzajemnych więzi , a przede wszystkim wskazanie na potężną Bożą Siłę płynącą z sakramentu 
małżeństwa. Tematyka kolejnych kroków (II i III) miała na celu pogłębienie tematów dotyczących trudności w życiu codziennym, 
kobiecości, męskości oraz lęków, które przychodzą niesione różnymi doświadczeniami. 
Oprócz rekolekcji małżeńskich Fundacja przeprowadziła również rekolekcje ogólne tzw. Rekolekcje Umocnienia Wiary, które były 
skierowane do wszystkich grup osób.
Ponadto Fundacja czterokrotnie przeprowadziła czuwania modlitewne , z czego jedno z nich połączone było z koncertem 
Zespołu Ewangelizacyjnego Syjon. Również Fundacja rozpoczęła nowy cykl warsztatów  dla kobiet o nazwie „Najlepsza cząstka”. 
Warsztaty te maja na celu poznanie nowej ścieżki rozwoju osobistego kobiety, oraz odkrycie swojej prawdziwej wartości i 
piękna, które daje Bóg. Fundacja przeprowadziła również warsztaty dla rodziców  „ Nie przegap”, o tym jak rozumieć, 
rozpoznawać i nazywać zachowania dziecka zanim pójdzie do szkoły, oraz warsztaty „ Model Creightona w monitrowaniu 
płodności i zdrowia kobiety”.  Fundacja czterokrotnie  wspierała weekendowe  wyjazdy rodzinne i ojcowskie z dziećmi. 
Terminy realizacji poszczególnych wydarzeń przeprowadzonych przez Fundację Blisko Domu:
22-24.02.2019 Krok 2 Edycja 2-  Rekolekcje Małżeńskie.
9.03.2019 Wielkopostne czuwanie modlitewne dla kobiet.
28.04. 2019 Nic nie oddzieli nas – Koncert zespołu Syjon
2-5.05.2019 Rodzinna Majówka z Jezusem
8.06.2019 Czuwanie w wigilię zesłania Ducha Świętego
21-23.06.2019 Rekolekcje o lęku i prawdziwej wolności Nie bójcie się! Ja jestem!
28-30.06.2019 Rozpoczęcie wakacji z Ojcem „ Pierwsza Pomoc”
21-31.07.2019 Rekolekcje w Medjugorie
30.08-1.09.2019 – Zakończenie wakacji z Ojcem „ Mały Kucharz”
27-29.09.2019 Rykowisko – wyprawa taty z dzieckiem.
8-10.11.2019 Nieperfekcyjni II Rekolekcje umocnienia wiary.
16.11.2019 – Model Creightona w monitorowaniu płodności i zdrowia kobiety.
23.11.2019 – Warsztaty dla rodziców NIE PRZEGAP – czyli to czego być może nie wiesz o swoim przedszkolaku.
27.11.2019- Najlepsza Cząstka Żary
28.11.2019 – Najlepsza Cząstka Otyń
11 i 12.12.2019 – Najlepsza Cząstka Otyń
14.12.2019 – Adwent po męsku, spotkanie formacyjne dla mężczyzn
18.12.2019 Najlepsza Cząstka Żary
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Fundacja organizowała w 2019 roku 
rekolekcje małżeńskie i ogólne. Rekolekcje 
były spotkaniami w trakcie których osoby 
zainteresowane mogły przeżyć czas 
wspólnej modlitwy i odnowy życia 
religijnego. Oprócz rekolekcji Fundacja w 
2019 roku organizowała cykl warsztatów dla 
kobiet , które miały na celu poznanie nowej 
ścieżki rozwoju osobistego kobiety, oraz 
odkrycie swojej prawdziwej wartości i 
piękna, które daje Bóg. Fundacja 
organizowała również warsztaty dla 
rodziców, które miały na celu pogłębienie 
wiedz na temat zachowania dziecka zanim 
pójdzie do szkoły.

94.91.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Fundacja prowadziła spotkania modlitewne i 
czuwania. Były to spotkania z osobami chcącymi 
przeżyć duchową odnowę poprzez modlitwę, 
udział w konferencjach, nabożeństwach i 
wysłuchaniu nauk dotyczących codziennego 
funkcjonowania w rolach społecznych w 
odniesieniu do postaw zgodnych z nauczaniem 
Pisma Świętego i będącym odzwierciedleniem 
biblijnych wartości w wymiarze etyki i 
moralności. Spotkania organizowane były 
zarówno z myślą o małżeństwach jak i osobach 
indywidualnych niezależnie od wieku i płci.

94.91.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 221 263,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 960,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 147 252,60 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 70 050,60 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 215 957,90 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 305,30 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

215 957,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 36 192,80 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 305,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 225 502,62 zł 5 305,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 960,00 zł 3 960,00 zł

111 059,80 zł 1 345,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

110 482,82 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

26 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

22 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 133 265,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

133 265,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 680,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

44 370,00 zł

44 370,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 88 895,39 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 74 105,39 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 59 160,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 680,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Justyna Wojtaszewska
Aleksandra Kubiak Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2021-02-26
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